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PREFACIO

Aigualdade e equidade de género é um caminho e, simultaneamente, um pré-requisito para a
integracao de género na gestao e reducao do risco de desastres, na superacao da pobreza e da
desigualdade nas suas diversas formas em Mogcambique. Mas ainda precisamos percorrer um
longo caminho, em termos de igualdade de género e oportunidades iguais para as mulheres e
para os homens, naredugao do risco de desastres.

Condigcdes de vida desiguais e acesso a recursos, hierarquias tradicionais, legislacoes
discriminatérias, assim como, praticas baseadas na cultura, ainda limitam as oportunidades
para que as mulheres e as meninas se tornem participantes nos seus direitos humanos. Para o
efeito, queremos contribuir para que as mulheres se envolvam cada vez na governancga do risco
de desastres, e para que fortalecam as suas capacidades de participar, a nivel local e nacional,
no desenvolvimento de politicas e natomada de decisdes a todos os niveis, desde a preparacao,
resposta e recuperacao pos-desastres. O objectivo deve ser o de superar a discriminagao e a
desigualdade de géneros em todas as etapas de gestao e reducao do risco de desastres em
Mocambique.

Os papéis de género consagrados na mente da maioria das pessoas, e a divisdo social do
trabalho, devem ser questionados e superados, para que as mulheres e as meninas possam
atingir uma posicao socialmente igual, no contexto de RRD. Por isso, o Instituto Nacional de
Gestao e Reducao do Risco de Desastres (INGD), formulou a presente Estratégia de Género e
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Inclusao Social (EGIS) 2024-2030, com objectivo central de construir a resiliéncia aos multiplos
riscos que atingem todos os segmentos da sociedade e reforgar a capacidade institucional no
processo de integracao de Género na Gestao do Risco de Desastres e Adaptacao as Mudancgas
Climaticas em Mogambique, através de uma linguagem sensivel ao género, cujo o resultado final
serdo vidas salvas, ao garantirmos que mulheres e homens sao igualmente apoiados e
fortemente habilitados a lidar com os desastres naturais.

A EGIS 2024-2030, no contexto de RRD foi formulada usando uma abordagem colaboractiva
baseada nas consultas regionais inclusivas de uma variedade de participantes desde entidades
do Governo, parceiros de cooperacao, Agéncias das Nagdes Unidas, sector privado,academia,
sociedade civil e forum de mulheres.

O aumento da intensidade dos desastres naturais violentos complicam, particularmente, avida
das mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia, idosos e doentes crénicos e, promovem a
violéncia baseada no género, abuso e exploragcdo sexual, bem como a descontinuidade na
provisdo dos servicos de salde sexual e reprodutivos. A elevada dependéncia da ajuda
humanitaria esta fazendo com que um numero cada vez maior de mulheres se tornem muito
vulneraveis a agressao e exploracao sexual.

Portanto, o empenho pela igualdade e equidade de género na RRD nao é “coisa de mulheres”.
Os homens, especialmente adolescentes do sexo masculino, precisam de estar envolvidos
neste debate, e entender por que motivo é que isto também é importante para eles. Isso inclui a
confrontagao com a ideia comum de masculinidade, os papéis e privilégios associados, assim
como possiveis mudancas de papéis e comportamentos, que sdo associados a uma
redistribuicdo de poder e a renlncia de privilégios. Por isso, é necessario um trabalho sensivel
ao género com os jovens e os homens como grupos-alvo, e a integragdo dos mesmos como
promotores da mudancga para uma maiorigualdade de género dentro do contexto emergencial.

Esperamos que, esta Estratégia de Género e Inclusao Social do INGD 2024-2030,auxilie e oriente
os colaboradores,promova uma abordagem multissectorial e participativa sobre a necessidade
de assegurar a participacdo equitativa dos homens e mulheres nas acgdes de Reducao de Risco
e Desastres e Adaptacao as Mudancgas Climaticas.

O Instituto Nacional de Gestao e Reducao do Risco de Desastres enderega agradecimentos
especiais a todos que directa ou indirectamente contribuiram no processo de formulacao da
presente Estratégia de Género e Inclusao Social 2024-2030.

A Presidente do INGD

Luisa CelmaMeque
(Investigadora Coordenadora)
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1.INTRODUCAO

Aincidéncia de eventos climaticos extremos e de desastres em Mogcambique aumentou
significativamente durante as ultimas décadas. Esta tendénciaira continuar visto que se
espera que as mudancgas climaticas se agravem, existindo exposicdo a eventos de
progressaorapida e atensodes lentas que ja estao a ser enfrentadas em diferentes partes
do Pais, como é o caso de secas severas, cheias e inundagdes, os ciclones,
tempestades tropicais, sismos no Vale do Rift e no Canal de Mogambique, além de um
aumento do nivel do mar e da erosao costeira.

Osreduzidos eirregulares padrbes de pluviosidade em Mogambique, durante as ultimas
décadas tem estado a contribuir para o aumento da seca, inseguranca alimentar e
degradacdo dos recursos naturais. Estes riscos surgem agravados por tensdes
ambientais como a desflorestacdo, degradacao das florestas, degradacao das zonas
humidas costeiras e outros riscos como a erosao costeira, aumento do nivel do mar,
espécies exoticas invasoras e os incéndios.

Desta feita, os desastres que ocorrem no Pais ndo afectam todos da mesma maneira —
isso depende dos niveis de vulnerabilidade, que variam com varios aspectos
socialmente construidos com a identidade, como o género. As mulheres e meninas
frequentemente enfrentam os maiores impactos das mudancas climaticas e dos
desastres’. No entanto, a participacéo activa de mulheres e homens naredugéo dorisco
de desastres em Mocambique é portanto, fundamental para um desenvolvimento
sustentavel, efectivo e baseado na igualdade de direitos e deveres.

Essa constatagao é reforgcada pelas abordagens de Gestédo do Risco de Desastres (GRD)
e Adaptacao as Mudancas Climaticas (AMC) que tendem a ser cegas em relagdo as
questoes de género. Como resultado, as solugdes nao levam em conta as diferengas de
género e, portanto, ndo sao eficazes, tendo o potencial de exacerbar as desigualdades
e disparidades de género entre mulheres e homens em termos de pobreza, trabalho e
acesso a recursos.

A introducao da abordagem de género no INGD é deste modo, uma condigao que se
impde para a garantia dos objectivos do programa do Governo relativos a redugdo do
risco de desastres. Sem a participagcao activa das mulheres e a incorporacao das suas
aspiracdes a todos os niveis de tomada de decisao e, em todo o ciclo de gestao do risco
de desastres em Mocambique os objectivos da equidade e igualdade de género,
poderdo ndo ser alcancados.

TUNDP (2009). “Igualdade de Género e o PNUD. Fatos Répidos.” Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD)



O processo de integracado da abordagem de género em politicas, programas, planos e
estratégias é uma preocupacao constante do Governo da Republica de Mogambique. A
adopcao de medidas sensiveis a questdao do género passa necessariamente pela
adopcao de medidas e acgdes de caracter politico-administrativas que devem estar
reflectidas em todo o ciclo da GRD.

Neste contexto, o INGD, reconhecendo a importancia do papel desenvolvido por
mulheres e homens na preparacao, resposta e recuperacao poés-desastres, definiu a
elaboracao da presente Estratégia de Género e Inclusao Social (EGIS), impulsionando a
promocéo daigualdade e equidade de oportunidades entre mulheres e homens na RRD,
de modo a atingir os objectivos preconizados pelo governo. A Estratégia constitui um
instrumento de orientagcdo, assim como de planificagdo, orgcamentacao,
implementacao, monitoria e avaliacdo das actividades da GRD.

A presente Estratégia tem por objectivo o desenvolvimento de acgdes concretas que
tenham impactos positivos na vida dos grupos populacionais mais vulneraveis, visando
a igualdade e equidade de género no ciclo de gestao e reducao do risco de desastres,
contribuindo assim, para a reducao da vulnerabilidade aos eventos extremos, a casos
de Violéncia Baseada no Género, Abuso e Exploracdo Sexual, Unides Prematuras,
Exclusdo de Pessoas com Deficiéncia, Idosos, Doentes Cronicos, Pessoas vivendo com
HIV/SIDA e outras doencgas endémicas.

Para além de referéncias bibliograficas consultadas, constituiram base fundamental
para a elaboracdo da presente Estratégia as constatagcbes e recomendacgdes do
Diagnostico de Género dentro do INGD realizado em todo o pais pela Divisdo de
Salvaguardas Sociais e Ambientais.

O referido diagnéstico, permitiu obter umavisdo dos problemas sensiveis ao género que
afectam o INGD. Deste modo, as accbes estratégicas apresentadas no presente
documento tém em vista minimizar problemas relacionados com o desequilibro de
género na GRD contribuindo assim, para uma maior inclusao dentro do ciclo de gestao
do risco de desastre, sem, no entanto promover de forma alguma discriminacdo ao
homem nem inverter os papéis que estes desempenham na sociedade principalmente
nas comunidades rurais.

Portanto, a Estratégia de Género e Inclusao Social (EGIS) 2024-2030 é um documento
vivo e complementar a Constituicdo da Republica de Mogambique (2004), a Lei n.°
10/2020 de 24 de Agosto, que estabelece o Regime Juridico de Gestao e Redugao do
Risco de Desastres em Mogambique, ao Plano Quinquenal do Governo 2020-2024, ao
Plano Director para a Reducao do Risco de Desastres em Mogcambique (2017-2030), a
Politica Nacional de Género e Estratégia de Implementacao 2006, ao Plano Estratégico
de Género do Instituto Nacional de Gestao de Calamidades 2016-2020, ao Quadro de
Sendai para a Reducdo do Risco de Desastres, aos Objectivos de Desenvolvimento



Sustentavel, a Estratégia de Género e Plano de Acgcao 2020-2030 da CEDEAO para a
Reducao do Risco de Catastrofes.

Esta estratégia adiciona uma lente de género a cada accgao dentro do ciclo de Gestao e
Reducao do Risco de Desastres a nivel nacional através de colaboracoes e parceria para
garantiruma GRD sensivel ao géneroreduzindo deste modo riscos de maneira equitativa
para mulheres, homens, raparigas e rapazes e pessoas com deficiéncias.

A EGIS 2024-2030, identifica quatro objectivos principais relacionados as respectivas
acgoes estratégicas que visam promover a igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas na reducao do risco de desastres, bem como, aumentar
substancialmente as alocag¢des de recursos, as actividades de reducdo do risco de
desastres sensivel ao género e diminuir substancialmente o risco de desastres
relacionado ao género até 2030.

1.1. Légica para Integracao do Género no Sector de Gestao e
Reducao do Risco de Desastres

Diferentes pesquisas e estudos mostram que os esforgos para a igualdade de género na
gestdo e reducédo do risco de desastres constituem um investimento com retorno
massivo tanto para o individuo, como para a familia e no nivel macroecondmico. Dentro
do ciclo de gestdo e reducdo do risco de desatres as abordagens que ignoram o factor
género durante a preparagdo, resposta, evacuagado e recuperagcao pos-desastres
podemreforgar as desigualdades. As estratégias para lidar com as dificuldades também
sao diferentes entre homens e mulheres, assim como a participagéo nos processos de
preparacao, resposta, recuperacao e reconstrugao.

Durante a fase de resposta, recuperacdo e reconstrugdo, as vulnerabilidades e os
padroes de discriminagao pré-existentes sao habitualmente exacerbados, uma vez que
as mulheres, raparigas e pessoas com deficiéncia podem enfrentar riscos especificos,
incluindo acesso desigual a assisténcia humanitaria e discriminagédo no processo de
assisténcia.

O colapso das estruturas sociais, que sdo muitas vezes prevalecentes durante as
emergéncias, também resulta em riscos de proteccao para as mulheres e, por isso, as
mulheres podem enfrentar o risco de violéncia baseda no género, descriminacéao, erro
de exclusao, abuso de poder, abuso e exploragao sexual, pedido de favores sexuais e de
outras formas de violéncia, incluindo o trafico.

Por isso a estratégia procura chamar atencao para as desigualdades no acesso e
controlo do poder e estruturas nos processos de tomada de decisdo, manifestas em
formas e escalas distintas nas estruturas sociais, culturais e econdémicas da sociedade.
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Assume, para isso, o principio de uma real internalizacdo da perspectiva de género ao
nivel da Reducao do Risco de Desastres (RRD) e das interacgdes sociais. Isto significa
que tem em consideracdao os condicionalismos da socializagcdo de género na
construcdo daidentidade individual e colectiva de mulheres e homens, nas suas opgdes
€ nos seus projectos de vida, independentemente das suas reais potencialidades e
aspiracoes.

A robustez da recuperagdo pds-desatres reside na qualidade da resposta as
necessidades tanto das mulheres como dos homens. Arecuperagao tem o potencialde
transformar relagcdes de poder desiguais que contribuem para vulnerabilidades
diferenciadas por género, uma vez que fornece uma «janela de oportunidade» para a
promocéao da igualdade de género. Contudo, é importante estarmos cientes de que as
tentativas para promover o empoderamento das mulheres podem enfrentar uma
reaccao adversa, dado que a resisténcia as mudancgas nas normas pode reforgar ainda
mais essas mesmas normas.

Em suma, a adopgcao da perspectiva de género permite a partilha de tarefas,
responsabilidades, decisbes e recursos de forma equilibrada e justa tanto para
mulheres assim como para homens. Por fim, um argumento fundamental é que as
mulheres tém contribuigdes importantes a dar na gestao dos riscos de desastres e na
Adaptacao as Mudancas climaticas (AMC). Ha provas substanciais de que as mulheres
sdo agentes de mudanca poderosos durante e depois os desastres. No entanto, o
desafio esta na tradugao das politica e leis para a pratica efectiva.

1.2. Legislacao e Instrumentos de Politicas Internacional de
Integracao da Abordagem de Género

A Republica de Mocambique é signatario de diversas convengdes internacionais e
regionais relativas aos direitos humanos das mulheres e das raparigas buscando
reforgar principios e praticas daigualdade de género. Sendo de destacar os seguintes:

Compromissos Globais e

Descricao e Relevancia para Mogambique

Regionais

Quadro de Sendai para a Um compromisso global essencial para a RRD,
Reducgao do Risco de adoptado e traduzido para o contexto mogambicano
Desastres? através de politicas nacionais e regionais.

2 Quadro de Sendai para a Redugédo do Risco de Desastres (2015-2030)



Plataforma de Acgao de Pequim
(sobre Género)

Focado na promogéo daigualdade de género e
empoderamento de mulheres e meninas, este
compromisso global é reflectido em estratégias
nacionais e regionais, como a Estratégia da UA para a
Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres.

Estratégia Regional Africana
para a Reducao do Risco de
Desastres (ARSDRR)?

Politicas continentais especificas adotadas pela Uniao
Africana, permitindo que as Comunidades Econ6micas
Regionais (CERs) e os Estados Membros transformem
compromissos em actividades concretas, sendo crucial
para Mogcambique.

Protocolo de Maputo da Uniao
Africana

Um tratado regional importante que promove a
igualdade de género e aredugéo do risco de desastres
em Mogambique e em toda a Africa.

Convengdo da ONU paraa
Mudancga do Clima (1992)

Mocambique é signatario desta convengao,
comprometendo-se com acgdes que incluem a
igualdade de género como um componente essencial
na luta contra as mudangas climaticas.

Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Mogambique esta comprometido com os ODS,
incluindo a igualdade de género como um dos
principais objectivos globais, o que guia as politicas
nacionais de desenvolvimento e RRD.

Politica de Género da
Comunidade de
Desenvolvimento da Africa
Austral (SADC)

Alinhada com os compromissos regionais, esta politica
reforga a necessidade de uma abordagem integrada
para a promogéao da igualdade de género e incluséo
social em Mocambique.

Politica de Género de 2008 do
Comité Permanente
Interestadual de Luta Contra a
Seca no Sahel (CILSS)

Outra politica regional que promove a igualdade de
género, essencial para aimplementacgéo das
estratégias de RRD em Mogambique.

Estratégias e Planos de Accao
do Banco Africano de
Desenvolvimento (BAD)*

Esses compromissos regionais proporcionam um
suporte adicional para a implementacao de politicas de
igualdade de género e incluséo social em Mogambique,
garantindo que as acgdes sejam alinhadas com os
padrdes regionais e internacionais.

1.2.1. Legislacao e Instrumentos de Politicas de Nivel Nacional

O Estado Mogambicano tem vindo a desenvolver diferentes instrumentos legais sobre
igualdade de género e empoderamento das mulheres. No quadro abaixo apresentam-se
de maneiraresumida os seguintes:

Compromissos Nacional Descricao e Relevancia

3 Unido Africana (UA, 2021) -Estratégia de Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres

4 Banco Africano de Desenvolvimento (BAD, 2022) - Estratégia de Género 2022-2026



Constituicao da Republica
de Mocambique (2004)

Preconiza os principios de universalidade e igualdade
do género. A Constituicdo afirma que, todos os
cidadaos sdoiguais perante alei, gozam dos mesmos
direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres,
independentemente da cor, raga, sexo, origem
étnica, lugar de nascimento, religido, grau de
instrucdo, posicdo social, estado civil dos pais,
profissdo ou opcgdo politica. Afirma ainda, que o
homem e a mulher séo iguais perante a lei em todos
os dominios da vida politica, econémica, social e
cultural.

Plano Quinquenal do
Governo 2020-2024

Focado na promocéo da igualdade de género, incluséo
social e proteccao dos seguimentos mais vulneraveis
da populacdo. A inclusdo social visa oferecer
oportunidades iguais de acesso a bens e servigos e
satisfazer as necessidades basicas de sobrevivéncia
dos segmentos sociais mais vulneraveis. Deste
modo, o governo ira proporcionar melhor integragao
a este segmento de modo a melhorar a qualidade de
vida.

Lein.©10/2020 de 24 de
Agosto, que estabelece o
Regime Juridico de Gestao e
Reducao do Risco de
Desastres em Mogcambique

No principio da universalidade, determina que o
processo de gestao e reducao do risco de desastres
beneficia o cidaddo afectado, sem qualquer tipo de
discriminacgéo.

E no principio da igualdade e equidade, determina
que a gestdo e reducdo do risco de desastres
beneficia de forma imparcial e justa a todo o cidadao
afectado.

Lei da Familia

Consagra direitos iguais para homens e mulheres,
sobretudo na chefia e gestao familiar.

Lei do Trabalho

Atribui oportunidades iguais de emprego para
homens e mulheres.

Lei Contra a Violéncia
Doméstica

Para prevenir, sancionar os infractores e prestar a
necessaria protecgao as vitimas dos actos de
violéncia doméstica.

Plano Director paraa
Reducao do Risco de
Desastres 2017-2030

Nos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel o
plano director aflora sobre a necessidade de se
alcancar aigualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas;

Plano Nacional parao
Avanco da Mulher

Promove a igualdade de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres e erradicacao da pobreza
absoluta com um capitulo especifico dedicado a
educacédo e formacgio da mulher e da rapariga.
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Assenta na necessidade de incorporar a abordagem
Politica Nacional de Género de Género na Legislagao, politica, programas,

e Estratégia de estratégias planos de accao, orcamento e em todos
Implementacao 2006 0s aspectos e processos de desenvolvimento do
Pais.
Refere que os direitos devem ser usufruidos portodas
Plano Nacional de Acgcao as criancas independentemente da raga, cor, sexo,
para a Crianca 2006-2011 origem étnica, lugar de nascimento, religido, grau de
(PNAC) instrucao, posicao social, estado civil dos seus pais,

condicao fisica e psiquica.

Com a missao de integrar a dimensao da igualdade e
equidade de género, em todas as suas fases, e de
iniciativas coerentes e complementares
direccionadas para areas consideradas estratégicas
na Funcao Publica.

Estratégia de Género da
Funcao Publica

Lei n.©24/2019 de 24 de
Dezembro: Lei de Revisao
do Codigo Penal

Tratam de diversos assuntos na perspectiva de
género

Plano Estratégico Nacional Garante um enfoque multissectorial e estratégias
de Prevencdo e Combateao paraa prevencdo e combate ao HIV e SIDA, prestando
HIV/ SIDA atencgao nas questdes de género.

O conjunto de instrumentos supramencionados constituem pilares para a elaboragéo
da presente Estratégia de Género e inclusdo Social no contexto de Gestao e Reducaodo
Risco de Desastres e do respectivo Plano de Accao com vista a alcancar resultados
palpaveis de equidade e igualdade de género no sector que Coordena a Gestdo do Risco
de Desastres em Mocambique.

A adopcao destes instrumentos e particularmente da presente Estratégia de Género por
si s6 nao é suficiente para o alcance do progresso de género e o exercicio pleno dos
direitos humanos das mulheres e dos homens. Torna-se necesséario fazer-se
acompanhar de acgbdes que reforcem a vontade politica e a apropriacao por todos a
todos os niveis. Para que isso aconteca, é necessario assegurar um ambiente favoravel
para a integracao da igualdade de género: adopgado da Metodologia de Planificacao e
Orcamentacdo Sensivel na Optica de Género (POSOG), integrar mais mulheres nas
estruturas e processos de tomada de decisdo e incrementar mecanismos € o dialogo
com 0s parceiros com interesse na area de género.

1.3. Processo de Formulacao da Estratégia de Género e
Inclusao Social
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Aformulagao do EGIS iniciou-se em 2023, com a elaboracao dos termos de referéncia e
a criagcdo do grupo de trabalho do INGD, tendo sido solicitado assisténcia técnica a
varios parceiros de cooperagao.

Trés etapas cruciais marcaram o processo de elaboracéo da EGIS, nomeadamente, uma
primeira fase de diagndstico sectorial, uma segunda de busca de elementos de
orientacdo e uma terceira de validacgéo.

Na primeira fase foram conduzidos diagndsticos exaustivos dos subsectores do INGD
com énfase para o ciclo de gestdo de desastres, desde a preparagao, resposta e
recupreacao pos-desastre. O principal objectivo da segunda fase do processo era obter
a visao futura e os elementos chave orientadores da estratégia. Nesta fase deu-se
particular atencio a aspectos de alinhamento com politicas, estratégias e papel dos
principais actores.

Aterceira fase foi de consulta e validagcao do documento, tendo incluido a realizagao de
seminarios de harmonizagcdo com os diferentes intervenientes (INGD, MGCAS, Agéncias
das Nacoes Unidas, ONGs, Sociedade Civil e Universidades), bem como consultas
regionais.

A Estratégia resulta também de um processo de consultas extensivo com diferentes
intervenientes actores que actuam na cadeia de gestao e reducao do risco de desastres,
parceiros de cooperacdo e outras instituicoes publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil, cujo papel na implementacdo da presente Estratégia sera
preponderante. Assim, a Estratégia do Género do INGD apresenta um programa com
acgodes de impacto a médio e longo prazos com vista a contribuir para a reducao das
desigualdades entre mulheres e homens na reducdo do risco de desastres em
Mocambique. A presente estratégia nao é portanto um resultado em si mesmo, mas um
documento acompanhado de um Plano de Acgdo com praticas para tornar mais pro-
activas um conjunto de actividades sensiveis ao género a todos os niveis do ciclo de
gestdo dorisco de desastres.

1.4. Reducao de Risco de Desastres Sensivel ao Género

Os Desastres afectam mulheres, homens, meninas e meninos de maneira diferente
devido as desigualdades de género causadas por condigdes socioeconémicas, crengas
culturais e praticas tradicionais, que repetidamente colocam as mulheres em
desvantagem. Esses factores incluem diferencas de como homens e mulheres s&o
informados pelos sistemas de aviso prévio, a extensdo em que a informacao é sensivel
ao género e o poder de decisao intrafamiliar sobre quando e como evacuar. Algumas
mulheres podem ter limitacoes fisioldgicas que podem prejudicar suas chances de
sobrevivéncia.
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Além disso, em comparagdo com os homens e meninos, as mulheres podem enfrentar
mais dificuldades para fugir com os seus filhos ou parentes com deficiéncia e idosos
devido as responsabilidades de cuidado que lhes sdo atribuidas, ou quando estao
gravidas. As mulheres sao tipicamente mais vulneraveis do que os homens aos efeitos
dos desastres e das mudancgas climaticas. Pesquisas mostram que, na maioria das
situacdes de crise, mulheres e criancas representam a maioria dos afectados (por
exemplo, mais de 75% dos deslocados por desastres e que necessitam de assisténcia
em emergéncias é representado por este grupo vulneravel).

Como resultado, as taxas de mortalidade em desastres sdo mais altas em mulheres do
que em homens, especialmente naqueles paises onde os direitos econdmicos e sociais
das mulheres séo restritos. Algumas pesquisas e estudos revelam que tanto mulheres
quanto criancgas tém potencialmente14 vezes mais chances de morrer em desastres do
que os homens.

1.4.1. Desafios Enfrentadas por Mulheres e Meninas no Ciclo
de Gestao do Risco de Desastres

As desigualdades de género continuam um desafio na garantia da observancia dos
direitos humanos e na promogc¢ao do desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Apesardo
reconhecimento do papel que as mulheres desempenham no desenvolvimento sécio -
econdmico do pais, muitas vezes sao excluidas dos processos de tomada de deciséao,
acesso aos recursos, oportunidades de trabalho, na sua participacao no ciclo de gestao
ereducdo dorisco de desastres (preparagao, resposta, recuperagao e reconstrucao pos
desastres) bem como, o seu emponderamento é relegado ao segundo plano.

Em Mocambique, as mulheres desempenham um papel fundamental e tem
contribuigdes relevantes na gestao de riscos de desastres e mudangas climaticas®.
Embora possam nao ocupar cargos de lideranca politica visiveis em grande numero,
elas dao um contributo muito importante no tecido social e econdbmico das
comunidades e, consequentemente, para sua capacidade de resiliéncia. As mulheres
moldam comportamentos e transmitem cultura e conhecimento através de redes
familiares e sociais, que s&o cruciais para os esforcos de prevencdo e resposta aos
riscos, especialmente em areas rurais e em comunidades vulneraveis do pais.

Nas areas rurais de Mogambique, as mulheres desempenham um papel critico no ciclo
de producdo agricola, muitas vezes assumindo a responsabilidade significativa de gerir
recursos produtivos como terra, agua, gado, biodiversidade, combustivel e alimentos.

SONU Mulheres Mogambique (2019) - Relatérios sobre a participacdo das mulheres na resposta a
desastres e recuperagdo apds o ciclone Idai e Kenneth.
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Elas também contribuem com trabalho e energia para a geracao de renda e realizam
uma quantidade desproporcional de trabalho didrio nas esferas doméstica e
comunitaria, especialmente em tempos de crise. Essas responsabilidades tornam as
mulheres pecas-chave para a resiliéncia e a recuperagdo das comunidades
mocgambicanas diante de desastres naturais e das mudancas climaticas.

Na Africa Oriental e Austral, o envolvimento formal das mulheres estd em processos de
negociacao sobre mudancgas climaticas e em instituicbes de RRD é muitas vezes
limitado, apesar do envolvimento significativo das mulheres em nivel local®. Este
descompasso entre a participacao local e a inclusdo formal reflete um desafio global:
garantir que as vozes das mulheres sejam integradas e valorizadas nos processos de
tomada de decisdo, politicas e programas de resposta a desastres e adaptacao

climatica.
Desafios Restricoes
Violéncia Baseado no Aumento do risco de violéncia fisica e sexual, exploragao e
Género (GBV) abuso apds desastres.

Acesso limitado a oportunidades de emprego e recursos

Meios de Subsisténcia . ~
econdmicos durante a recuperacéo.

Praticas discriminatérias na posse de terras e direitos de

Posse de Terra/Propriedade
heranca.

Maior probabilidade de meninas abandonarem a escola

Perda de Educagao devido aos impactos dos desastres.

Aumento das taxas de casamentos forgcados e unides
prematuras como mecanismo de sobrevivéncia para as
familias.

Casamentos Forcados e
unidoes prematuras

Acesso limitado aos servigosde saude e reprodutiva em

Saude Sexual e Reprodutiva .
contexto de emergencia.

Taxas mais altas de estresse, ansiedade e depressao entre

Saude Mental .
mulheres e meninas.

Acesso inadequado a opgdes de abrigo ou habitagéo

Abrigo/Habitagcao .
seguras e protegidas.

Falta de acesso a servigos essenciais de saude,

Necessidades Médicas . .,
especialmente saude materna.

Acesso limitado a servigos de seguro e financeiros para

Seguro e ~
auxiliar na recuperagao.

1.4.2. Desafios Unicos e Persistentes Durante e Apés Desastres

’Relatério do Governo de Mogcambique (2021) -Plano Nacional de Adaptag&o as Mudancas Climaticas
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Mogcambique, devido a sua localizagao geografica e as condi¢cdes socioecondmicas, é
altamente vulneravel a desastres naturais como ciclones, inundagbes, secas e
tempestades tropicais. Esses eventos afectam de maneira desproporcional diferentes
grupos dentro da sociedade, exacerbando as desigualdades preexistentes. As mulheres
e as criangas, particularmente, enfrentam desafios Unicos e persistentes durante e apoés
esses desastres, tornando crucial a implementagado de uma estratégia de igualdade de
género e inclusao social para a reducao de riscos de desastres (RRD).

Desafio

Compreensao da RRD
Sensivel ao Género

Descrigao

Existe uma compreenséo limitada sobre a natureza de género
dorisco de desastres, resultando em abordagens que nao
consideram as diferentes percepc¢des e impactos em
mulheres e homens.

Violéncia Baseada
noGénero (VBG)

Desastres naturais exacerbam a violéncia baseada em género,
aumentando os riscos de violéncia fisica, sexual e emocional
para mulheres e meninas. A integragcao de VBG nas estratégias
de RRD é crucial.

Proteccéo da Crianca (PC)

As criangas sao altamente vulneraveis durante os desastres,
enfrentando riscos de abuso, exploragao e negligéncia. A
protecao infantil deve ser central nas estratégias de RRD.

Necessidade de
Protocolos e Processos
Inclusivos

Protocolos especificos sdo necessarios para garantira
participacdo de pessoas com deficiéncia e outros grupos
discriminados e estigmatizados na tomada de decisdes e
actividades de RRD.

Falta de Dados
Desagregados

A auséncia de dados desagregados por sexo, idade e
deficiéncia limita a eficacia das politicas de RRD, dificultando
aresposta especifica e sensivel ao género.

Marginalizagao
Institucional do Género

O género é frequentemente marginalizado nas estruturas
institucionais, resultando em uma integracao superficial e ndo
estratégica nas politicas de RRD e adaptagao as mudancas
climaticas.

Capacidade Humana e
Financeira Limitada

A falta de recursos humanos e financeiros dedicados a
integracao de género resulta em uma aplicagao limitada nas
praticas institucionais e nas programacgodes de RRD.

Baixa Representacao das
Mulheres nos Niveis de
Tomada de Decisao

A representacao das mulheres em niveis decisorios €
insuficiente, especialmente nos niveis distrital e comunitario,
perpetuando desigualdades e invisibilidade nos processos de
resposta e recuperagio de desastres.

Engajamento Limitado do
Sector Privado

O engajamento do sector privado na RRD é limitado, com
poucas regulamentagdes nacionais que integrem a RRD no
planeamento empresarial, o que enfraquece a resiliéncia
comunitaria.

Coordenar Esforcos para
Superar Desafios
Sistémicos

A falta de coordenacgéo entre ministérios e pontos focais
resulta na fragmentacao dos esfor¢gos de RRD, necessitando
de uma integracao efectiva das questdes de género nos
processos institucionais e de colaboragdo entre as partes.
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2. 1IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO SOCIAL3
EM MOCAMBIQUE

2.1.Igualdade de Género e Inclusao Social em Mogcambique

Aigualdade de género e ainclusao social sdo desafios persistentes em Mocambique. As
mulheres e 0s grupos vulneraveis frequentemente enfrentam barreiras significativas em
termos de acesso a recursos, educacao, emprego e participacao politica. Essas
desigualdades sdo ampliadas em situacoes de desastres, onde as mulheres, criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia sdo desproporcionalmente afectados.

O governo de Mogambique, juntamente com organizacoes da sociedade civil e parceiros
internacionais, tem implementado diversas iniciativas para promover a igualdade de
género e ainclusdo social. No entanto, ainda ha muito a ser feito para garantir que essas
populagdes vulneraveis sejam plenamente integradas e beneficiadas pelas politicas de
desenvolvimento e gestao de desastres.

O Perfil de Igualdade de Género em Mogambique’ destaca os progressos e desafios
continuos na promocgao da igualdade de género e inclusao social no pais. Embora haja
avangos significativos, especialmente nas politicas publicas e na legislagao, persistem
barreiras estruturais que impedem o pleno acesso dessas populagcdes a recursos e
oportunidades. Em particular, o perfil aponta que, em situacdes de desastres, as
desigualdades de género sdo exacerbadas, com mulheres, criancas, idosos e pessoas
com deficiéncia sendo desproporcionalmente afectados.

7UN Women. (2022). Perfil de Igualdade de Género Mogambique. Maputo: UN Women.
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2.2. Estado Actual da Igualdade de Género e Inclusao Social na
RRD em Mocambique

Na gestdo de risco de desastres (RRD) em Mocambique, a igualdade de género € a
incluséo social ainda nao sdo plenamente integradas. As estratégias e planos de RRD
muitas vezes nao consideram adequadamente as necessidades especificas e as
capacidades das mulheres e dos grupos vulneraveis. Além disso, a participagdo dessas
populacdes nos processos de tomada de decisdo e na implementacéo das accdes de
RRD é limitada.

Estudos e avaliagdes® indicam que, embora existam esforgos para incorporar a
perspectiva de género e inclusao social na RRD, a implementacao pratica enfrenta
desafios, como a falta de recursos, capacitagcdo inadequada e barreiras culturais.

Portanto, é crucial fortalecer as capacidades institucionais e comunitarias para
promover uma RRD mais inclusiva e equitativa.

EM Mogambique, como na maioria dos paises africanos, as mulheres sao
desproporcionalmente afectadas pelas mudancgas climaticas e estdo mais expostas a
riscos como desastres naturais, secas, inundacgdes e ciclones®. Isso ocorre porque elas
dependem mais dos recursos naturais para sua subsisténcia e sdo frequentemente
marginalizadas nos processos de tomada de decisdo. Um exemplo claro dessa
vulnerabilidade é a secainduzida pelo EL Nifio que afectou a regido Sul do pais em 2016.
Durante essa seca, 91,9% das familias chefiadas por mulheres ndo tinham provisoes
alimentares adequadas, geradas durante a temporada agricola de quatro meses, para
atender as necessidades de consumo da familia pelos 11 meses seguintes.

Além disso, o numero de horas que as mulheres dedicaram a colecta de 4gua aumentou
de cinco para 12 horas diarias, expondo-as ainda mais a violéncia baseada no género
(VBG) e comprometendo a educacao das meninas. Para enfrentar os desafios impostos
pela seca, algumas familias recorreram a praticas como o casamento precoce € 0
trabalho sexual''. As mulheres também enfrentaram dificuldades em relagao a higiene
menstrual, j4 que as plantas absorventes tradicionalmente usadas se tornaram

8 Protection in Natural Disasters: The Response to Cyclone Idai in Mozambique

9 UN Women. (2022). Perfil de Igualdade de Género Mocambique. Maputo: UN Women.

0 Care. 2016. Hope dries up? Women and girls coping with drought andclimate change in Mozambique.
" UNFPA. 2016. Women and Drought in Southern Mozambique: More Responsibilities, less Power and
Increased Vulnerabilities: A Case Study in Funhalouro, Panda, Chicualacuala, Chigubo, Magude and
Moamba.

Maputo.
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escassas. Como resultado, elas foram forgcadas a usar plantas mais asperas, material

vegetal ou até mesmo areia para gerenciar seu fluxo menstrual'.

2.3. Principais Desafios e Oportunidades

Principais Oportunidades

Politicas e Quadro Normativo

Existem politicas e quadros normativos
nacionais e internacionais que apoiam a
integracao de género e incluséo social na
RRD.

Principais Desafios

Desigualdades Sociais e Econédmicas: As
desigualdades existentes dificultam o acesso
equitativo a recursos e servigos, especialmente
em contextos de desastres.

Parcerias Estratégicas

Colaboragbes com organizagbes da
sociedade civil, agéncias internacionais e
o sector privado podem fortalecer as
iniciativas de RRD.

Falta de Capacitacao e Sensibilizagao: Ha
uma necessidade continua de capacitagéao

sobre questdes de género e inclusao social

entre os actores envolvidos na RRD.

Inovagoes Tecnoldgicas

O uso de tecnologias de informacgéo e
comunicag¢édo pode melhorar a colecta de
dados, a comunicacéo e a coordenagéo
em RRD.

Barreiras Culturais: Normas e praticas
culturais podem limitar a participagéao plena e
equitativa de mulheres e grupos vulneraveis
nos processos de RRD.

Capacitacao e Educacao: Programas de
capacitacao e educagao continuos
podem aumentar a conscientizagéo e a
competéncia sobre género e inclusao
social.

Infraestrutura Inadequada: A infraestrutura
existente muitas vezes nao é acessivel ou
adaptada para atender as necessidades de
todas as populagdes, especialmente aquelas
com deficiéncia.

2.4. Reducaodo Risco de Desastre Sensivel ao Género

A RRD sensivel ao género comeca com um plano de acgao que prevé uma o6ptica de
género para cada actividade. Embora a forma de conduzir na pratica a integragao da
perspetiva de género esteja frequentemente rodeada de algum mistério, o plano de
accao adopta a simples abordagem de aplicar uma 6ptica de género as actividades
habituais realizadas pelo INGD para apoiar a resposta ao risco de desastres. Estas
actividades estdo relacionadas com a reducéo do risco, a preparacéo, a resposta e a

recuperacgao.

2 Greene, Margaret. 2019. Op.Cit.
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Quadro 1: RRD sensivel ao género: Quadro de Sendai

Pilar de Sendai

Optica de género

1. Compreender os riscos de desastres

A andlise técnica tem de compreender a
perspectiva de género no risco de desastres,
considerando as necessidades especiais dos
homens e das mulheres, bem como das raparigas
e dos rapazes, e aplicar esta analise de género a
RRD. Conhecga os factos realizando analises de
género e recolha de dados desagregados por
sexo.

Desenvolver programas de educacgao, formacéao,
investigagao e tecnologia sensiveis ao género.
Sensibilizagéo para a necessidade de
informacgdes oportunas e sensiveis ao género e
respetiva defesa em matéria de alerta previo e
resposta.

2. Reforgar a governagao dos riscos de
desastres para gerir os riscos de desastres

Capacitar as mulheres com oportunidades e
representacao para que participem plenamente
nos acordos institucionais e na formulagdo de
politicas.

Formacéao sensivel ao género e previsdo de
fendmenos hidrometeorolégicos extremos.
Apoiar aigualdade de participagao e
representagéo nos niveis de tomada de decisdes
da governagdo de desastres.

Conduzir sondagens anuais sobre o equilibrio de
género no seio do sistema de GRD em
Mogambique.

pararesiliéncia

3. Investir nareducgao dorisco de desastres

Garantir a afectagao equitativa de recursos: as
acgoes especificas de promogéo da igualdade de
género tém de ser adequadamente financiadas e
integradas nos orgamentos de recuperagao. A
monitoria e a avaliagdo sdo essenciais para
garantir a aplicagao dos principios da igualdade
de género.

Melhor”

4. Melhorar a preparacao para desastres para
uma resposta eficaz e para “Reconstruir

As imensas contribui¢gdes das mulheres para a
recuperagao tém de ser alargadas aos niveis
nacional e local das politicas, considerando a
paridade de género nas estruturas de tomada de
decisbes em matéria de resposta e recuperacgéo e
assegurando que as necessidades das mulheres
sejam representadas.

Fortalecer a colaboragdo com as OSC e as ONG
para apoiar intervengdes sensiveis ao género.
Apoiar o desenvolvimento de pontos criticos de
vulnerabilidade de género no Pais a fim de
identificar acgdes especificas de preparagéo para
desastres que sejam sensiveis ao género.
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™
3.VISAO, MISSAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

DA ESTRATEGIA DE GENERO

|

3.1.VISAO

A Estratégia de Género e Incluséo Social do INGD 2024-2030, esta inspirada numa visao
humanistica, baseada norespeito pela dignidade humana, igualdade de direitos, justica
social, diversidade cultural, solidariedade, compartilhando responsabilidades comuma
visdo de garantir aigualdade e equidade de Género no contexto de GRD e Adaptacao as
Mudancgas Climaticas em Mogcambique, bem como a redugdo da vulnerabilidade da
mulher, crianca, rapariga e pessoas com deficiéncia. Isto implica assegurar uma
preparagao, resposta e recuperacao pos-desatres de qualidade, sem nenhum tipo de
discriminacao por forma que a pessoa humana participe activa e conscientemente na
gestdo e reducao do risco de desastres em Mocambique.

3.2. MISSAO

A Estratégia de Género e Inclusao Social, tem a missao de situar onde se esta e onde se
quer chegar através de orientagdes para o desenvolvimento de acgbes com vista a se
alcancarem resultados em termos de promocao de equidade, igualdade de género e
inclusdo social, estimulando a liberdade e capacidade de tomada de decisdo das
mulheres e das comunidades mais vulneraveis nas acgdes de RRD através de esforgos
de coordenacédo intersectorial, interinstitucional e internacional para dar resposta
rapida, eficiente eficaz racionalizando os recursos disponiveis e maximizando o seu
impacto.

Esta estratégia guiou-se nos seguintes principios e valores: Promocao da boa
governagao, Principio da lgualdade de género, Principio da Equidade de género,
Principio da paridade, Principio da responsabilidade, Principio da Justiga social,
Cooperacéo, Solidariedade, Participacao, Coeréncia, entre outros.
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das Partes Interessadas

Incluindo a integragéo das
comunidades de base

Maior Sustentabiiidade

Incentivar a apropriagdo local

Incluséo/Participagéo Inclusiva
Propriedade Local para A

3.3. PRINCIPIOS ORIENTADORES

N

B\

Responsabilidade

Assegurar a prestagdo de contas
em todas as agoes

Equidade

Assegurar a prestagdo de contas
em todas as agoes

para garantir a sustentabilidade
das agoes

Néo Deixar Ninguém para
Tras/[Empoderamento

(2
Garantir que todos sejam
incluidos e empoderados

Reconstruir Melhor

Promover a reconstrugéo com
melhorias apds desastres.

ﬂ
Principios

Orientadores Auséncia de Discriminagéo

em Qualquer Aspecto

Reconhecendo que a igualdade
de género abrange mais do que
apenas a relagdo entre homens e
mulheres

7

Z

-
‘H’

Abordagem Integrada
Reconhecer os mditiplos riscos e a
necessidade de coeréncia entre os setores

3.4. Atribuicoes do INGD Referente ao Género no Contexto de

RRD

A responsabilidade de implementacdo da presente Estratégia é partilhada entre os
diversos actores envolvidos na Gestao e Reducgédo o Risco Desastres em Mocambique,
sob coordenacgao do INGD.

No ambito da Resolugao n.® 3/2021, de 15 de Janeiro, um dos papeis centrais da Divisao
de Salvaguardas Sociais e Ambientais (DSSA) é a promocéao de integracdo do Género e
inclusdo social nos seus planos e programas de actividades. Para esta Estratégia,

centrar-se-a em:

vi

Promover a integragcdo do Género em todas as politicas, estratégias, programas
e projectos desenhados e implementados pelos sectores directa ou
indirectamente ligados a RRD e AMC;

Promover a realizagcdo de estudos e pesquisas de Género no dmbito da RRD e
AMC;

Garantir a implementagado da estratégia em todas as esferas e unidades
orgénicas do INGD;

Promover acgbes de formacgéao a varios niveis sobre Género no INGD;

Elaborar e implementar programas e projectos sobre Género; e

Desenvolver actividades de formacéo sobre salvaguardas ambientais e sociais,
higiene, saude e seguranga no trabalho, adaptagdo as mudangas climaticas,
directrizes sobre violéncia baseada no género, exploracao e abuso sexual;
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4. OBJECTIVOS E ACCOES ESTRATEGICAS

A presente estratégia compreende um conjunto de acgdes formuladas com base na
reflexdo sobre a situacdo das mulheres, pessoas com deficiéncia, criangas, idosos e
outros grupos vulneraveis no processo de Gestao de Risco de Desastres (RRD) e
Adaptacdo as Mudancgas Climaticas. Neste contexto, a implementagcdo do Plano
circunscreve-se nos dominios de actuacao a seguir enunciados. Para cada objectivo
especifico, foram definidas acgdes estratégicas que visam promover a incluséo e a
equidade, abordando as necessidades e desafios identificados durante as consultas e
arevisao de literatura.

Estas accdes estratégicas sao delineadas para garantir que as intervengdes do INGD
sejam eficazes na promogao da igualdade de género e na inclusao social. Elas estao
organizadas de maneira a assegurar que as iniciativas sejam integradas em todas as
fases da RRD e AMC, desde a preparacgéo, resposta e recuperagao pos-desastre. Com
isso, a estratégia busca criar um ambiente mais resiliente e justo, onde todas as
pessoas, independentemente de género e condicdo social, possam participar
plenamente e beneficiar-se das acgdes de reducédo de risco e adaptagado as mudancgas
climaticas.

4.1. Objectivos e Accoes Estratégicas

4.1.1. Objectivo Geral

A Estratégia de Género e Inclusdo Social para Redugao de Riscos de Desastres (RRD)
visa alcancar resultados globais que promovam a igualdade de direitos e oportunidades
tanto para mulheres, raparigas, homens, rapazes, criangas, pessoas com deficiéncia,
jovens e adultos de ambos os sexos em todo o ciclo de gestdo e reducédo do risco de
desastres e adaptagdo as mudancgas climaticas, garantindo um desenvolvimento
humano integral e sustentdvel com um horizonte para a transformacao cultural, social
e econémica, conforme previsto no Quadro de Sendai para Reducao de Riscos de
Desastres 2015-2030 e em consonancia com os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e as politicas nacionais de género, através de:

o Fortalecimento da compreensao da dimensao de género em diferentes aspectos e
em todo o ciclo de GRRD, bem como tornar operacional a ligagao entre género,
prontidao/preparacéao, resposta e recuperacao pds-desastre e desenvolvimento de
argumentos para a equidade e igualdade de género na gestao e redugao do risco de
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desastres e Implementar estratégias/ac¢des apropriadas para conduzir melhor a
igualdade de género na RRD.

e Alcance plena de igualdade de género em todas as esferas da vida e criar
oportunidades para a participacdo significativa e o empoderamento de mulheres,
jovens, pessoas com deficiéncia e outros grupos marginalizados.

4.1.2. Objectivos Estratégicos

Os objectivos da estratégia sao:

Fortalecer Politicas e Estruturas que Promovam a Resiliéncia de Grupos
vulneraveis com Foco na Igualdade de Género, Criangas, Idosos e Pessoas
com Deficiéncia: para que considerem as necessidades, vulnerabilidades e
capacidades especificas de todos o0s grupos sociais, promovendo a igualdade de
género, inclusao social e diversidade.

Assegurar a Participacao Igualitaria nos processos de Tomada de Decisdes
Relacionadas a RRD, Garantindo a Inclusao de todos Grupos Sociais: garantir
acesso a informacéo, recursos e processos de tomada de decisdo relacionados
a preparacao, resposta e recuperagao de desastres, assegurando que todos,
independentemente de género ou status social, possam contribuir e se
beneficiar dos processos de governanca de RRD.

Implementar medidas para prevenir e responder casos de Violéncia Baseada
no Género durante as emergéncias: em areas afectadas por desastres,
garantindo o acesso a espacos seguros e servicos de apoio para as
sobreviventes.

Tornar os Sistemas de Aviso Prévio, Inclusivos, Adaptados as necessidades
de Todos os Grupos Sociais: que sejam acessiveis a todos os individuos,
incluindo aqueles com deficiéncias, e que considerem as diferentes
necessidades e capacidades de diversos grupos dentro da comunidade.

4.1.3 Resultado Esperado

Reducéo abrangente e equitativa dos riscos de desastres e dos impactos das mudancgas
climaticas para mulheres, homens, meninas, meninos, idosos, pessoas com deficiéncia
e outros grupos mais vulneraveis, por meio de accoes eficazes e inclusivas de gestao de
riscos de desastres para o desenvolvimento sustentavel em toda a regio.
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4.1.4. Intervencoes estratégicas por objectivos

Objectivo Estratégico 1: Fortalecer Politicas e Estruturas que Promovam a
Resiliéncia de Grupos vulneraveis com Foco na Igualdade de Género, Criancas,
Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Garantir que os planos de reducao e gestao de riscos de desastres (RRD) integrem e
respondam de maneira eficaz as necessidades, vulnerabilidades e capacidades
especificas de todos os grupos sociais, incluindo mulheres, homens, meninas,
meninos, pessoas com deficiéncia, criancas, idosos e outros grupos vulneraveis. O
objectivo é promover a igualdade de género, inclusio social e diversidade, construindo
resiliéncia nas comunidades e garantindo que todas as vozes sejam ouvidas e todas as
necessidades sejam atendidas.

Accoes estratégicas:

1. Mapear e fortalecer a colecta de Dados Desagregados por sexo, idade, renda e
deficiéncia, além de informacgdes qualitativas sobre género e risco de desastres.

2. Garantir a alocacao de recursos e melhorar o acesso ao financiamento para
iniciativas de reducéao do risco de desastres que promovam a igualdade de género.

3. Incorporar Andlises de Género e Inclusao Social no processo de Planificacdo em
RRD:

4. Planificar e investir na recuperacdo, reabilitacdo e reconstrucdo de desastres
sensiveis ao género.

5. Planificar e implementar a recuperacdo e a reconstrucao estrutural, social e
econdémica de desastres que melhorem a reconstrucao, priorizando a igualdade de
género e a inclusao social nas estratégias de recuperacao e na tomada de decisoes,
bem como nas actividades de recursos que reduzam a desigualdade de género como
um factor de risco implicito.

6. Proporcionar programas que deem novas habilidades e oportunidades de emprego
para mulheres, meninas adolescentes e pessoas marginalizadas com base no
género.

7. Desenvolver e implementar mecanismos de proteccdo social adaptativos e
sensiveis ao género que reduzam os impactos sociais e econdémicos dos desastres,
levando em conta como os impactos dos perigos estdo ligados aos papéis e a
desigualdade de género e a outros factores, como insegurancga alimentar e hidrica,
falta de mecanismos de proteccdo social, pobreza, planeamento urbano
insuficiente e impactos adversos das mudancas climaticas.

8. Trabalhar com mulheres agricultoras e produtoras para Planificar um financiamento
de recuperacio de desastres que gere resiliéncia a futuras inundagdes e secas por
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10.

11.

12

13

14.

15.

16.

17

19

20.

21

22.

meio de medidas como a aprendizagem e o treinamento técnico sobre a escolha de
variedades de culturas, trabalhos de mitigacdo e acesso aos avisos precoces
sazonais.

Promover campanhas de sensibilizagdo e consciencializagdo publica para a RRD
sensivel as questdes de género ao nivel nacional;

Desenvolver Programas de educacao, formacdo e investigagdo sensiveis as
questoes de género no &mbito de desastres;

Apoiar uma abordagem a identificacao e avaliagao dos riscos sensivel ao género,

.Incluir a andlise de género na avaliacao dos prejuizos e das perdas e prestar atencao

especial ao sector informal,;

.Realizar consultas com grupos especificos para identificar as necessidades e

possiveis solugbes que se cruzam, como buscar separadamente as opinides de
mulheres, homens, pessoas de diversos géneros, pessoas com deficiéncia, pessoas
desalojadas, jovens, povos indigenas e suas organizagoes.

Realizar analises sectoriais de género em relagcdo ao meio ambiente, as mudancas
climaticas, a educagdo, a saude, a proteccao social, a energia, a infraestrutura
construida, a agricultura, entre outros, para entender como a desigualdade de
género nesses sectores gera orisco de desastres. Usara analise de género para gerar
e aplicar o conhecimento sobre o risco de desastres na tomada de decisdes.
Assegurar que Planos de Contingéncia, os Balancos das Epocas Chuvosas e
Ciclénicas incorporem critérios e meios para desagregar dados por sexo, idade e
deficiéncia;

Rever e actualizar as Leis e Politicas de RRD para Inclusao Social e de Género:

. Estabelecer Protocolos e Directrizes para a Integracao de Género:
18.

Garantir Orcamento Sensivel e transformador de Género:

. Planificar o fornecimento de suprimentos de alimentos e tecnologia de economia de

mao-de-obra, como equipamentos de cozinha (por exemplo, fogdes, utensilios de
cozinha e combustivel) em abrigos temporarios e centros de reassentamentos.
Rever as prioridades de restauracdo da infraestrutura por meio de uma lente de
género para garantir que as necessidades e actividades sociais e econdmicas das
mulheres e das partes interessadas na questao de género também sejam atendidas,
incluindo a prioridade para a reconstrugado de moradias para evitar longos periodos
em abrigos temporarios, que estdo associados a um maior risco de violéncia com
base em género.

. Planear suprimentos de agua de emergéncia para todas as necessidades e para a

rapida restauracdo do acesso da comunidade a agua potavel, reconhecendo os
encargos adicionais de trabalho e tempo, além dos riscos de seguranca pessoal para
mulheres e meninas que colectam agua.

Planificar para garantir que os servigos de saude, o apoio psicossocial e a educagao
sejam fornecidos em uma base moével e restaurados com alta prioridade, para
garantir que as mulheres e meninas nao continuem a arcar com uma carga maior de
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

cuidados e apoio e que possam retornar as suas actividades econémicas normais
ou melhoradas durante a recuperagao.

Planificar com antecedéncia um suporte alternativo para os cuidados e a educagao
infantis.

Desenvolver ou adaptar ferramentas sobre como usar indicadores de género e
metodologias de analise de género e desenvolver orgamentos sensiveis ao género.
Fornecer programas de “treinamento de instrutores” especificos ao contexto para
desenvolver a capacidade sustentavel de redugao do risco de desastres sensivel ao
género em nivel locale nacional.

Desenvolver e/ou divulgar ferramentas de analise de género e listas de verificagéo
para serem usadas por aqueles que avaliam e tratam dos riscos e das necessidades.
Investir no fortalecimento da capacidade dos funcionarios e voluntarios para que
usem a analise de género nas avaliagcOes de necessidades e riscos de desastres.
Usar dados desagregados e realizar analises de género sobre perdas, danos e
impactos de desastres — econémicos e hao econdmicos, de curto e longo prazo —
como base de informagdes para a recuperagao sensivel ao género, garantindo a
inclusdo de sectores econémicos informais, como a agricultura, onde muitas
mulheres estéo envolvidas.

Avaliar os métodos e os desafios actuais envolvidos na colecta, no processamento,
no armazenamento, na analise e no compartilhamento de dados da populacéao local
na preparagao e resposta.

Objectivo Estratégico 2: Assegurar a Participacao Igualitaria nos processos de

Tomada de Decisdes Relacionadas a RRD, Garantindo a Inclusao de todos Grupos

Sociais

Garantir que todos os grupos sociais, incluindo mulheres, homens, meninas, meninos,

pessoas com deficiéncia, criangas, idosos e outros grupos vulneraveis, tenham acesso

igualitario a informacao, recursos e processos de tomada de decisdo relacionados a
preparagao, resposta e recuperacao de desastres. O objectivo é apoiar a lideranca e
participacao significativa de todos os grupos, especialmente mulheres e pessoas com

deficiéncia, em processos de governancga de RRD.

Accoes estratégicas:

Promover a compreensao do sistema de aviso prévio sensivel as questoes de género
(compreender o risco sensivel as questoes de género) durante os desastres;

Desenvolver e utilizar indicadores sensiveis as questdes de género para reduzir o
risco de desastres e a vulnerabilidade a todos os niveis.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Reduzir o risco de protecgdo para mulheres, raparigas, criancas, idosos, pessoas
com deficiéncia durante as emergéncias;

Promover o reforgo da capacidade de monitoria de riscos sensivel as questdes de
género pelo CTGD, através de uma maior sinergia com a DNGRH, INAM, MAAP,
MISAU, e outros sectores em matéria de monitoria de riscos sensivel as questdes de
género e de comunicacao de informacgdes sobre riscos e sistema de aviso prévio;

Assegurar a implementacao da RRD sensivel ao género no ciclo de preparacao,
resposta e recuperacao pos-desastre

Garantir aigualdade de oportunidades entre homens e mulheres para atenuarorisco
e construir a resiliéncia no contexto de um clima em mudanca

Assegurar a compreensao do risco de desastre na éptica de género considerando as
necessidades especiais dos homens e das mulheres.

Reforcar a governacdo dos riscos de Desastres para gerir os riscos de desastre;
Investir na redugao do risco de desastres para resiliéncia.

Garantir a afectacao equitativa de recursos as acgdes especificas de promocao da
igualdade de género através de financiamentos adequados e integrados nos
orgamentos de resposta e recuperagao.

Garantir financiamento significativo de ac¢cdes de reducéo dorisco de desastres que
alcancem os objectivos de igualdade de género e melhore o acesso as
oportunidades e atinjam as metas de igualdade de género e aumentem a resiliéncia.

Usar informagdes sobre as dimensdes de género ligadas ao risco de desastres para
informar a tomada de decisbes a nivel do governo e entre as partes interessadas,
paraaumentar suas capacidades praticas de usar a analise interseccional de género
para entender, agir e comunicar os riscos de desastres ligados ao género.

Garantir que a igualdade de género seja um critério fundamental para as decisbes
sobre alocacgao de recursos que determinam quais investimentos sobre riscos séo
feitos e como eles sdo implementados por actores publicos e privados, com base
em orgcamentos sensiveis ao género, investimentos em educacgao e desenvolvimento
de capacidades para uma implementacéao eficaz.

Garantir Acesso Igual a Informacéao e Recursos;

Aumentar a participacéao significativa e o empoderamento das mulheres e das partes
interessadas relacionadas a questao de género na governanca do risco de desastres

Apoiar a participacéo significativa, o empoderamento e a lideranga das mulheres,
das organizacdes de mulheres e de outras partes interessadas na igualdade de
género e nainclusao, através do fortalecimento das suas capacidades técnicas para
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26

27.

28.

29.

participar de instituicdes e processos de governanga do risco de desastres em todos
os niveis, aumentando seus numeros gerais, garantindo uma representagdo minima
e papéis de liderancga, além de garantir que essas oportunidades sejam inclusivas e
acessiveis as pessoas com deficiéncias.

Promover a Participacao Significativa de Grupos Vulneraveis na Governanca de RRD;
Fortalecer a Capacidade das Instituicbes de RRD para Apoiar a Participagao
Inclusiva;

Realizar programas de recuperacgao inicial e de meios de subsisténcia para atender
especificamente as necessidades das mulheres com deficiéncia e as barreiras que
elas enfrentam.

Garantir o acesso equitativo aos fundos de recuperagdo e as facilidades de
financiamento para o desenvolvimento de pequenas empresas lideradas por
mulheres.

Garantir a Representacao Igual em Processos de Tomada de Decisao;

Capacitacao e Sensibilizagao em Género para Tomadores de Decisdo; e

Promover a Participagao Activa de Mulheres em Estruturas de Governancga.

Garantir que a lei de reducéo do risco de desastres e os procedimentos de ajuda e
recuperacgao facilitem o acesso das mulheres para reivindicar seus direitos de terra
e propriedade apds o desastre, especialmente quando forem desalojadas.

Trabalhar com organizagdes de mulheres de base e outras partes locais interessadas
na igualdade de género e na inclusao para ajudar a mudar as percepgoes sociais e
culturais negativas e as normas sociais relativas aos direitos das mulheres quanto a
moradia, a terra e a propriedade.

.Fornecer servicos de aconselhamento especializados e sensiveis ao género,

informacodes e assisténcia juridica, incluindo assisténcia em nivel comunitario para
garantir que as pessoas desalojadas possam exercer seus direitos a moradia, a terra
e a propriedade, e obter solugdes duradouras.

Garantir que os exercicios de emergéncia e as comunicacoes de risco sejam
acessiveis a todas as mulheres e que os programas de consciencilizagao baseados
na comunidade sejam participativos, acessiveis e realizados em horarios e locais em
que as mulheres e pessoas de géneros diversos possam liderar e participar com
seguranca.

Pré-posicionar suprimentos e equipamentos de emergéncia elaborados para
atender as necessidades das mulheres e das partes interessadas na questao de
género.

Aumentar a conscientizacdo entre os doadores, as instituicdes financeiras
internacionais e os bancos multilaterais de desenvolvimento sobre a importancia de
investir em recursos e abordagens que apoiem a redugio do risco de desastres
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30.

31.

sensivel ao género e ajudem a alcancar a igualdade de género. Os fundos
multilaterais e os bancos de desenvolvimento podem usar critérios de igualdade de
género para garantir que os programas e os projectos atendam aos padrées minimos
de integracdo de género e que uma determinada proporgao seja alocada para
atividades que alcancem, principalmente, resultados de igualdade de género na
reducéo do risco de desastres.

Consultar e envolver de forma significativa diversas mulheres desalojadas no
contexto de desastres nas avaliagdes de risco e necessidades, no mapeamento de
desalojamento por desastres e na implementacao de medidas de apoio.

Aumentar a participacéao significativa e o empoderamento das mulheres e das partes
interessadas relacionadas a questao de género na governanca do risco de desastres
através de Introducao de cotas para uma representagdo minima de mulheres nos
CLGD no contexto de redugao do risco de desastres.

Objectivo Estratégico 3: Implementar medidas para prevenir e responder casos de

Violéncia Baseada noGénerono contexto de RRD

Accoes estratégicas:

Estabelecer mecanismos e implementar actividades para prevenir e mitigar casos de
violéncia e 0 assédio baseados no género em contextos de desastres e aproximar as
pessoas em risco de violéncia baseada no género aos servigcos especificos.
Estabelecer linhas verdes, servicos de apoio e encaminhamento de casos em
diferentes idiomas por varios meios de comunicacao.

Dar treinamento sobre VBG para todo o pessoal envolvido na gestdo das
emergéncias.

Garantir que os planos de preparacao, resposta e recuperacao de desastres e suas
respectivas orientacdes e alocagdes de recursos priorizem o acesso universal atodo
o espectro da saude sexual e reprodutiva e dos direitos reprodutivos, além de
garantir a prevencgao e a resposta eficazes a violéncia baseada no género, incluindo
atendimento médico, apoio psicossocial, encaminhamento médico, assisténcia
juridica e outros servigos de apoio.

Assegurar nos planos de contingéncia a continuidade dos servicos de saude,
incluindo o pré-posicionamento de suprimentos e unidades mdveis para a prestacao
de servigos as populacoes afectadas por desastres.

Dar apoio e atengao especifica as necessidades maternas e de criancas/bebés
durante os processos de resposta e recuperacao de desastres.

Desenvolver Protocolos e Cédigos de Conduta para Prevencao de VBG em Contextos
de Desastres;
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8. Garantir o acesso a saude sexual e reprodutiva e aos direitos reprodutivos, bem
como a prevencao e a resposta a violéncia baseada em género no contexto de
desastres

9. Criar e Fortalecer Espacos Seguros para Mulheres e Grupos Vulneraveis em Abrigos
e Centros de Evacuacao;

10. Assegurar Acesso a Servicos de Apoio para Sobreviventes de VBG; e

11. Promover a Conscientizagao e Educacao sobre Prevencao de VBG em Contextos de
Desastres:

Objectivo Estratégico 4: Desenvolver Sistemas de Alerta Prévio, Inclusivos,
Adaptados as necessidades de Todos os Grupos Sociais

Desenvolver e implementar sistemas de aviso prévio multirisco que sejam acessiveis e
inclusivos, garantindo que todas as pessoas, independentemente de sexo, idade,
deficiéncia ou condigao social, tenham acesso as informagdes e possam agir de
maneira adequada em situacdes de desastre.

Accoes Estratégicas:

1. Tornar o sistema de aviso prévio sensiveis ao género e mais inclusivo, adaptado as
necessidades especificas de todos os grupos sociais;

2. Garantir sistemas de alerta precoce de multiplos riscos de ponta a ponta e acgao
antecipatéria personalizada para obter maior acesso para todos por meio de
abordagens inclusivas, protectoras e ligadas a igualdade de género. Isso inclui
alocacdoes de fundos, abordagens de comunicagao apropriadas, monitoria e
avaliacao e o envolvimento e alideranca continuos e com recursos das organizagdes
de mulheres e de outras partes interessadas na igualdade de género e inclusao.

3. Reforcaradivulgacdo deinformacao sobre risco de desastres sensiveis as questoes
de género através de recolha de dados sensivel as questoes de género em zonas de
riscos de desastres;

4. Envolver as organizagdes de pessoas com deficiéncia para tratar os riscos
interseccionais decorrentes da desigualdade de género e da deficiéncia, garantindo
sistemas de aviso prévio acessiveis e usando os principios do design universal na
accao antecipatoria.

5. Desenvolver planos de divulgacdo para mulheres desalojadas ou deslocadas
internamente sobre prevencio e preparagdo para desastres nos idiomas de suas
comunidades, usando meios de comunicagao acessiveis para todas as mulheres,
inclusive aquelas com deficiéncias.

6. Implementar Sistemas de Comunicagao que Alcancem Grupos Vulneraveis;

7. Incluir a Perspetiva de Género e Inclusao Social na Criagdo dos Sistemas de Alerta;
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8. Promover a Capacitagcao Comunitaria e o Acesso a Informacgao; e
9. Monitorar e Avaliar a Eficacia dos Sistemas de Alerta Inclusivos.
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5. IMPLEMENTACAO, MONITORIA E AVALIACAO &

5.1. Plano de Implementacao

O Plano de Implementagao € uma componente crucial para garantir a efectiva
operacionalizacao da Estratégia de Género e Inclusdo Social do INGD. Esta estratégia
detalha as etapas necessarias para a implementacdo das accoes estratégicas, os
mecanismos de monitoria para acompanhar o progresso, e os métodos de avaliagcao
para medir os impactos e resultados alcancados.

5.2. Estrutura Organizacional e Responsabilidades

Para garantir a efectiva implementacédo das acgdes estratégicas, € essencial definir
claramente as responsabilidades e fungdes de cada unidade do INGD e dos parceiros
envolvidos. A estrutura organizacional deve ser delineada da seguinte forma:

DSSA: Coordenar e supervisionar a implementacéao geral do
plano, assegurando o cumprimento das metas e objectivos
estabelecidos.

Direcgcoes Regionais e Delagagoes Provinciais do INGD:

Implementar as acgoes estratégicas a nivel provincial e
Responsabilidades e regional, adaptando-as as necessidades locais e reportando
Funcoes o progresso ao Conselho Consultivo do INGD.

Parceiros Nacionais, Internacionais, Sociedade Civil e
ONGs: Fornecer suporte técnico e financeiro, além de
colaborar com a DSSA e Delegacdes Provinciais na
implementacéo das ac¢gdes em campo no contexto de RRD.

Pontos Focais de Género e Inclusao Social: Cada unidade e
parceiro devera nomear pontos focais para garantir que as
questoes de género e inclusao social sejam integradas em
todas as actividades e processos de RRD.

Nomeacgao de Pontos Focais:

o ldentificagao e Capacitacgao: Identificar individuos qualificados para actuar como
pontos focais de género e inclusdo social, proporcionando-lhes a capacitagao
necessaria para desempenhar suas fungcdes de maneira eficaz.

o Responsabilidades dos Pontos Focais: Monitorar a implementacao das acgoes
relacionadas a género e inclusao social, fornecer orientagdes e suporte técnico, e
garantir a conformidade com os principios estabelecidos na estratégia.
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5.3. Monitoria e Avaliacao

A presente estratégia sera monitorada e avaliada pelo INGD em coordenagdo com o
CTGD através do sistema de monitoria e avaliacao existente e seus mecanismos, sendo
a base de informacéao osrelatérios periddicos cominformacao quantitativa e qualitativa,
desagregada por sexo, que permita uma analise critica de género em todo o ciclo de
GRD, bem como aprendizados institucionais para constantes revisdes e adaptacdes das
accgoes, caso a realidade da implementagdo demonstre ser necessario e que permita
medir o nivel de cumprimento dos planos de acordo com os indicadores e resultados
previstos. A planificagdo, a monitoria e avaliagcao devem incluir a analise de Género e a
planificacdo das acgdes que serdo feitas de acordo com o ciclo de planificagcdo nacional
tendo em conta o PESOE e BAPESOE do INGD.

O progresso da implementacao do Plano de Acgéao sera avaliado utilizando sistemas e
mecanismos de monitoramento trimestrais, semestrais e anuais, e os relatérios serdo
alinhados com os sistemas e mecanismos de monitoramento globais e regionais
existentes, coordenados pela Divisdo de Salvaguardas Sociais e Ambientais no INGD.

5.3.1.Aprendizagem e Compartilhamento de Licoes

A GRD sensivel ao género e inclusao social requer uma base de conhecimento eficaz e
interactiva para disseminar informacdes sobre melhores praticas, pesquisas,
estratégias, recomendacdes e estudos de caso sobre governanca inclusiva de desastres
entre as provincias e outros stakeholders. Revisdes, avaliagbes e estudos sao
importantes, e é responsabilidade de todas as partes interessadas alocar recursos para
isso e compartilhar descobertas e recomendacgdes.

As plataformas regionais e nacionais de GRD sao veiculos importantes para a troca e
revisdo entre pares, para compartilhar o progresso do INGD e das provincias na
implementacao do Plano de Accao. Além disso, redes de conhecimento transnacionais,
envolvendo ciéncia, tecnologia, actores académicos e a midia, sao veiculos-chave para
promover, disseminar e compartilhar conhecimento, tecnologia, experiéncia e praticas
de GRD sensiveis ao género e inclusao social, impulsionando aimplementacao do Plano
de Accéo e contribuindo para a Agenda 2030, os ODS relevantes e o Quadro de Sendai.
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5.3.2. Processo de Revisao da Estratégia

Para optimizar o processo de revisdo e envolver tanto os actores de GRD quanto de
Adaptacao as Mudancgas Climaticas (AMC) na avaliacao da Estratégia de Género e
Incluséo Social, ela sera revista preferencialmente ao mesmo tempo que as estratégias
regionais de GRD e AMC, a cada cinco anos, dentro dos procedimentos estabelecidos
pelo INGD para a revisao de suas estratégias, politicas e quadros relacionados. A
experiéncia adquirida no monitoramento da estratégia informara a gestao da Estratégia
através de uma aprendizagem eficaz, ajustando continuamente as abordagens para
garantir a sua relevancia e impacto.
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6. PARCERIAS E COLABORACAOESTRATEGICA

O sucesso da implementacao da Estratégia de Género e Inclusdo Social do INGD
depende fortemente do estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas
com diversos actores, incluindo agéncias da ONU, doadores, ONGs, organizacdes da
sociedade civil, e o sector privado. Essas parcerias sdo essenciais para mobilizar
recursos, compartilhar conhecimentos técnicos e garantir a eficacia das acgdes de
reducéo de riscos de desastres (RRD).

Area de Parceria

Colaboragdo com Agéncias da
ONU

Descrigcao e Colaboragao Estratégica

Parceria com ONU Mulheres, UNFPA, UNICEF, ACNUR,
OIM, PMA, OXFAM, Ligth for the World, Embaixada da
Irlanda,PNUD e outras agéncias da ONU para apoio
técnico e financeiro. Essas agéncias ajudam a integrar
género e inclusdo social nas politicas nacionais,
fortalecendo a capacidade institucional do INGD.

Parcerias com Doadores
Internacionais

Trabalho conjunto com doadores internacionais para
financiamento de programas e projetos de RRD. Essas
parcerias permitem ao INGD acessar recursos essenciais
e adaptar praticas inovadoras para o contexto
mogambicano.

Engajamento com ONGs e
Organizagoes da Sociedade Civil

Colaboragdao com ONGs e organizagdes da sociedade
civil para aimplementagao de agdes no nivel comunitario.
Essas organizagbes sdo essenciais na sensibilizacao,
capacitacao e mobilizagdo das comunidades locais,
garantindo que as intervengdes sejam culturalmente
sensiveis.

Colaboracao com o Setor Privado

Parcerias publico-privadas para fortalecer a resiliéncia
comunitaria. O setor privado pode oferecer suporte
técnico, financeiro e logistico, além de promover praticas
empresariais que integrem a RRD em seus modelos de
negocios.

Coordenacao e Sinergias

Criagao de plataformas de dialogo e cooperagao entre
todos os parceiros para maximizar o impacto das agoes
de RRD. A coordenacéo eficaz garantira que os esforgos
sejam harmonizados e que as metas de igualdade de
género e inclusao social sejam alcangadas.
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6.1. Principais Actores

Para implementacao eficaz do plano estratégico de género e inclusao social na gestao
derisco de desastres requer a colaboragdo e o envolvimento de diversos actores chave.
Estes actores desempenham papéis cruciais na promocgéao da igualdade de género e na
inclusao social, assegurando que as politicas e agdes de GRD sejam abrangentes e
equitativas.

Grupo de Actores | Responsabilidades e Funcoées

Nivel Nacional, Regional e Local: Formulacdo e implementacgao de
politicas de GRD, integracéo da perspectiva de género e inclusao

Governo . ~ ~ ~
social, alocacao de recursos e promocao da coordenacao entre
setores.
e Agéncias da ONU: Suporte técnico e financeiro, promogéao da troca
Organizacoes de conhecimentos, capacitagédo de atores locais.
Internacionais e Outras Organizagdes Internacionais: Promocé&o de padrbes

globais e coordenacao de esforgos internacionais de GRD.
o ONGs: Representagao de comunidades vulneraveis, promogéao da
conscientizagdo e mobilizagéo de recursos.
Sociedade Civil e Grupos Comunitarios, Organizagées de Mulheres, Associagoes
de Pessoas com Deficiéncia: Implementacao de projectos de GRD
e advocacia por politicas inclusivas.
o Empresas e Instituicoes Financeiras: Investimentos em
infraestrutura resiliente, inovacao tecnoldgica, parcerias publico-
Setor Privado privadas.
e Iniciativas de Recuperacao Economica: Apoio a inclusao
financeira de grupos vulneraveis.

Academiae Universidades e Centros de Pesquisa: Fornecimento de dados e
Instituicoes de analises para politicas baseadas em evidéncias, estudos sobre
Pesquisa vulnerabilidades, treinamento e capacitacéo.

Lideres Comunitarios, Mulheres, Jovens, Idosos, Pessoas com
Deficiéncia: Envolvimento em todas as fases do ciclo de gestao de
riscos, desde o planeamento até a implementagéo e monitoramento.
Organizagoes Bilaterais e Multilaterais de Desenvolvimento:
Financiamento de programas de GRD, assisténcia técnica e facilitagao
da cooperacéo internacional.

Veiculos de Comunicagédo: Disseminagéao de informagoes sobre
riscos de desastres, medidas preventivas, respostas emergenciais,
promocao da conscientizagao publica e cultura de resiliéncia.

Comunidades
Locais

Parceiros de
Desenvolvimento

Meios de
Comunicacao

O envolvimento coordenado desses actores chave é fundamental para assegurar que
as politicas e praticas de GRD sejam inclusivas e sensiveis ao género. A colaboragao
eficaz entre governo, organizag¢des internacionais, sociedade civil, setor privado,
academia, comunidades locais, parceiros de desenvolvimento e meios de
comunicacao fortalece aresiliéncia das comunidades e promove uma recuperagao
equitativa e sustentavel apés desastres.
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GLOSSARIO

Processo de identificacéo, andlise e avaliagdo dos riscos associados a

desastres, considerando a probabilidade e o impacto potencial em

comunidades e infraestrutura.

Processo de fortalecimento das habilidades, conhecimentos e

Capacitacao competéncias de individuos e organizacdes para responder de forma

eficaz a desastres e integrar a igualdade de género.

Participacéo activa dos cidaddos em processos de decisdo e agdes

comunitdrias, especialmente na preparacao e resposta a desastres.

Processo pelo qual individuos ou grupos ganham maior controle sobre

Empoderamento suasvidase o poder de tomar decisdes, particularmente em contextos

de desigualdade de género e exclusao social.

Principio de tratar homens e mulheres de forma justa, levando em

consideragéao suas diferentes necessidades e experiéncias, com o

objetivo de alcancar igualdade de oportunidades.

Envolvimento activo das comunidades em todas as fases do ciclo de

gestao de desastres, desde a prevencgao até a recuperacao, garantindo

que suas vozes sejam ouvidas.

Conjunto de politicas e programas que visam reduzir a vulnerabilidade

social e econOmica das pessoas, oferecendo suporte em situagoes de

crise, como desastres.

Capacidade de manter praticas de reducéao de risco de desastres de

Sustentabilidade forma continua e eficaz, garantindo que os recursos naturais e sociais
sejam preservados para as futuras geragdes.

Avaliagcao de
Riscos

Cidadania Activa

Equidade de
Género

Participacao
Comunitaria

Protec,céo
Social

Recuperacao Iniciativas voltadas para restabelecer os meios de subsisténciae a
socioecondmica capacidade econbmica das comunidades apds um desastre.
Saude sexual e Estado de bem-estar fisico, emocional, mental e social relacionado a
reprodutiva sexualidade e a reproducgéao.

Refere-se as caracteristicas socialmente construidas de mulheres e
Género homens, como normas, comportamentos e papéis associados a cada

género na sociedade.

Processo de melhorar as condigdes para os individuos e grupos que
estdo em situacdo de desvantagem social.

Eventos naturais ou provocados pelo homem que causam danos
significativos ao meio ambiente, saude e infraestrutura.

Mitigacao Medidas tomadas para reduzir os impactos negativos de desastres.

Inclusao social

Desastres
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